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cQuiénes somos?

Human Talent es una empresamexicana,
expertos en soluciones especializadas de gestion
y desarrollo de capital humano.

' | Al conocer las necesidades de nuestros clientes
o en materia de Capital Humano, nos convertimos
en aliados estratégicos cuya metanos une:

iImpulsar el crecimiento
de su negocio!
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Podemos ser tus Aliados de negocio en:

Soluciones Integrales en Recursos Humanos

Servicios
. Especializados en
Administracion de
Noémina

Sello Calidad
Punto Limpio

Reclutamiento
& Headhunting

o' H uman Evaluaciones por
Competencias

N
:,I,-a,lgsl.?.E y Liderazgo

NOM-035

Clima
Organizacional

Virtualizaciénde
Contenido
y LMS

Desarrollo
Organizacional
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cEn qué consiste?

La evaluacion por competencias es un modelo que considerael largo plazoy futuro del trabajador.
Contar con las competencias requeridas, permite a los colaboradores un desempeno exitoso.

|dentificar este nivel de competencias te permite conectar las exigencias laboralesy el aporte que
puede brindar el colaborador.

Es decir,un trabajador con
mejores competenciasy
habilidades sera mas
competente que uno consolo
mas experiencia.




cComo evaluamos?

A partir de nuestra plataforma es posible evaluar las
Competencias de los colaboradores,yaseaenun
esquema 360° 180° 0 20°; permitiendo conocer las
fortalezas ocultasy areas de oportunidad para

potenciar su desempenoy generar planes de desarrollo
individual.
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Principales Ventajas

de brechas

Simplifica
el proceso

Mediciéon

objetiva @
Identifica 7y

el valor agregado
J Asignaun Plan de Desarrollo
Individual a tus colaboradores
de acuerdo a las brechas

. identificadas durante su
En una misma pantallase evaluacion.

evaltantodos los

colaboradores, reduciendo

Identificalos resultados . o
. . tiempos de evaluaciéne
esperados entérminos .
incrementandola

de nivel de desarrollo, S
Permite conocer las logro o dominiode las partncn.paaon sle oteloty o
principales fortalezas, areas practicas, tareaso IRl e,
de oportunidad y puntos funciones.

Diferentesniveles de
profundidad

De acuerdo a tus necesidades, ciegos de los colaboradores
es posible realizar evaluaciones evaluados.
desde diferentes perspectivas,
90°,189°y 360°.



:Como lo hacemos?

1. Definicion de Competencias

fal]
i

2. Asignacion de Evaluadores A
Ee

4. Seguimiento de la Evaluacion
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3. Evaluacion de Colaboradores




Contamos con dos opciones:

- Se ajustan a las competencias que cada cliente tenga en
Ssu empresa, ya que es una solucion ala medida. Estas se
cargan a la plataforma.

- Les proporcionamos un catalogo de competencias y se
seleccionan las que se ajusten y adapten alos objetivos a
evaluar.

DEFINICION DE
COMPETENCIAS
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Considerando el organigrama se mapean los evaluadores y las
competencias que le corresponden a cada colaborador de
acuerdo a su puesto.

* 90 (jefe y autoevaluacion)
+ 180 (jefe, autoevaluacion, pares)

« 360 (jefe, autoevaluacion, pares,
subordinados vy clientes)

O

ASIGNACION DE
EVALUADORES
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Al ser una evaluacion cualitativa, es necesario tener un
punto de referencia para no sesgar los resultados.

La plataforma Human Talent, permite evaluar a los
diferentes colaboradores por competencia,

identificando los resultados esperados en términos de
nivel de desarrollo, logro o dominio de las practicas,

tareas o funciones.

EVALUACION DE
COLABORADORES
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Una vez realizada la evaluacion de competencias, la plataforma
Human Talent permite llevar el seguimiento de los resultados
de los colaboradores, visualizando las brechas entre el nivel

esperado para el puesto y el nivel obtenido.

SEGUIMIENTO DE
LA EVALUACION
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Al finalizar las evaluaciones, se realiza el procesamiento

de datos para generar el reporte final, el cual contempla:

* Metodologia utilizada
« Competencias evaluadas
« Tipo de evaluacion (90, 180 o 360)

« Resultados por cruces (departamento, sucursales,
tipos de evaluador, etc.

-

ENTREGADE
RESULTADQOS
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EVALUACION DE LIDERAZGO

« Evaluamos las competencias de tus lideres e identificamos
sus comportamientos para maximizar el potencial de
liderazgo.

* El cumplimiento de los objetivos de tu empresa, requiere
de lideres que dispongan de diferentes habilidades de
liderazgo y gestion, adecuados a sus responsabilidades.

» A partir de nuestro modelo de evaluacion de
competencias, evaluamos a tus lideres (actitudes,
comportamientos, competencias y potencial).




VENTAJAS DE EVALUAR

A TUS LIDERES

Incremento de la
motivacién y bienestar
laboral.

Mejor posicionamiento
como empleador y mayor
atraccion de talento
altamente cualificado.

Optimizacion de métodos
de trabajo en equipo.

Mejor atencion al cliente y
calidad de producto o
servicio.

Aumento de la
rentabilidad, debido a la
optimizacién de procesos y
aumento de productividad.
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CONTACTO

5553325654

@ marketing@thehumantalent.com
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